Polityka oraz procedury ochrony maloletnich

Preambuta

Naczelng zasada wszelakich dziatan podejmowanych przez treneréw Kklubu i innych oséb
dziatajacych na jego rzecz jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie. Kazda
osoba dziatajaca w klubie traktuje dziecko z szacunkiem z uwzglednieniem jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy przez jakakolwiek osobg i w jakiejkolwiek
formie. Personel klubu sportowego, realizujac te cele opiera si¢ przepisach prawa o0golnie

obowiazujacych, przepisow wewngtrznych danego klubu oraz wlasnych  kompetencji.

8 1. Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Personelem lub inna osobg dziatajaca na rzecz klubu jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg/ umowy zlecenia, cztonek zarzadu a takze wolontariusz,
stazysta, praktykant.

2. Zarzadem Kklubu sg osoby, ktdre w strukturze danego klubu petnig okreslone funkcje,
zgodnie w obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach klubu.

3. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba zapisana do klubu MKS Sokoty do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka — nalezy to rozumie¢ jako popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu



klubu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie czy zaniechanie w
dziataniu.

7. Koordynator ds., standardéw ochrony maloletnich — osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad klubu
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w klubie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad klubu czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie w czasie
treningdw, wyjazdow, zawodow.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8§ 2. Zasady rekrutacji treneréw oraz wolontariuszy, stazystow, praktykantow

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z uprawianiem sportu, sprawowaniem opieki, edukacja, $wiadczeniem porad
psychologicznych Prezes klubu badz osoba do tego wyznaczona wykonuje obowigzku
okreslone w punktach ponize;j.

2. Przedtozenie przez trenera zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru
Sprawcdw oraz okazanie legitymacji instruktora/trenera sportu.

3. W sytuacji trenera bedacego innego obywatelstwa niz polskie zachodzi koniecznos$¢
zlozenia przez niego stosownego zaswiadczenia dedykowanych instytucji w jego kraju
pochodzenia, dotyczacych karalno$ci, w tym dotyczacych przestepstw na tle
seksualnym, za okres ostatnich 20 lat (zatagcznik 2 i 3) W razie trudno$ci uzyskania
takiego za§wiadczenia wymagane jest co najmniej jego o$wiadczenie w tym zakresie.

4. Przedlozenie przez wolontariusza, stazyste, praktykanta informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym lub uzyskanie
przez klub informacji z w/w rejestrow o kandydacie. Zastosowanic ma roéwniez
Oswiadczenie takiej osoby, przy zatozeniu jednorazowego kontaktu z zawodnikami.

5. Wydruki z rejestrow sg przechowywane w aktach osobowych dotyczacej osoby
zatrudnionej lub wolontariusza, stazysty czy praktykanta

6. Mozliwe jest zobowigzanie wolontariusza, stazyste lub praktykanta do przedtozenia

przez niego referencji z wczesniejszych miejsc odbywania praktyk, stazy, na temat jego



doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub okreslajacy jego kompetencje w zakresie pracy z
dzie¢mi. Dopuszcza si¢ ocen¢ wlasng dokonang przez zarzad klubu.

Przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej i zadawania pytan dotyczacych zasad pracy z
dzie¢mi i zasad ochrony matoletnich.

Monitorowanie wymienionych wyzej rejestrow karnych wobec pracownikéw obstugi
w miejscach odbywania si¢ treningdbw pozostaje w gestii ich bezposrednich

pracodawcow.

§ 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomig¢dzy matoletnimi a pracownikami

(trenerami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) klubu.

1.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich trenerow,

wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz inne osoby dopuszczone do kontaktu z

maloletnimi.

Personel klubu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel klubu lub osoba do tego

wyznaczona podejmuje rozmowe¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat

dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W sytuacjach

szczegblnych mozliwos¢ odejscia od rozmowy z opiekunami na rzecz poinformowania

lub podjecia wspotpracy z instytucjami dedykowanymi do podejmowania dziatan

zabezpieczajacych dzieci i mtodziez.

Personel klubu zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a

personelem ustalone w klubie.

Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw klubu z matoletnimi:

1) pracownikom klubu nie wolno zawstydzac, upokarzac i poniza¢ dziecka. Pracownik
w relacji z matoletnim powinien zachowac spokdj, cierpliwo$¢, empatie i Szacunek;

2) czlonkowie personelu klubu zwracaja si¢ do dzieci w sposob zrozumiaty.
Dopuszcza si¢ luzny styl komunikacji, uzywanie mowy potocznej i pseudonimow,
pod warunkiem, ze nie sprawia to widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie
dyskomfortu dzieci;

3) nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny

(uzywanie wulgarnych stow, gestow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi o



4)

5)

6)

7)

8)

9)

podtekscie seksualnym badZz atrakcyjnosci seksualnej a takze wykorzystywania
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej);

komunikacja dotyczy szeroko pojetej dziatalnosci sportowej klubu, a takze pomocy
psychologicznej i wychowaweczej, jesli zaistnieje taka potrzeba,

pracownik klubu powinien reagowac na kazde obrazliwe i niewtasciwe zachowanie
lub dyskryminowanie badz zastraszanie matoletnich. Personel klubu promuje i
wspiera ksztattowanie prawidtowych postaw dotyczacych stosowanego wyrazania
emocji czy zachowan agresywnych wsrdéd matoletnich;

nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim zadnych relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
rowniez seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
pornograficznych i erotycznych, bez wzgledu na ich forme;

nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie i in) za
wyjatkiem celéw promocyjnych i wskazujacych osiggnigcia sportowe matoletnich.
Zastosowanie majg zapisy zawarte w 8§ 10 i 811;

nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych
nielegalnych substancji;

nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje zalezno$ci z maloletnim lub jego
rodzicami /opiekunami prawnymi, rowniez takie, ktore sugerowalyby nieréwne
traktowanie matoletnich (ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, wyznanie, kolor

skory 1 1n) badz odnosi¢ korzysci majatkowe;

10) wszyscy matoletni traktowani sg sprawiedliwie;

11) pracownik klubu, w miar¢ swoich kompetencji, wspiera matoletnich w

rozwiazywaniu konfliktow;

12)ze wzglgdu na sportowy charakter dziatalno$ci klubu, dopuszcza si¢ kontakt

fizyczny treneréw i innych osob upowaznionych przez klub do pracy dzie¢mi.
Dotyczy to sytuacji treningowych, wyjazdowych, w trakcie zawodow, w
niezbednych sytuacjach prawidlowego poinstruowania dzieci do wykonywania
¢wiczen i in., a takze pomocy przy przygotowaniu si¢ do treningu, startow itp.

Dziecko w kazdej chwili ma prawo odmowi¢ dalszego kontaktu;

13) osoba wyznaczona przez zarzad klubu odpowiedzialna jest za przyjmowanie

zgloszen 1 rozpoczgcie procedury interwencji w sytuacjach jej wymagajacych,
prowadzi rowniez rejestr wszystkich zgloszen oraz proponowanych zmian do

niniejszej Polityki.



7. Wypoczynek dzieci/wyjazdy zwigzane z udzialem w zawodach.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Organizacja wyjazdéw organizowana jest zgodnie obowigzujacym prawem w tym
zakresie.

Udzial matoletniego w wyjazdach organizowanych przez klub lub kluby
zaprzyjaznione, zwigzanych z udzialem w obozach sportowych czy wyjazdem na
zawody odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicéw matoletniego.

Wyjazdy na zawody powigzane z noclegiem lub obozy sportowe odbywajg si¢ w
miejscach sprawdzonych przez zarzad klubu pod wzgledem przestrzegania
standardow ochrony matoletnich.

Zakazuje si¢ naruszanie przestrzeni osobistej maloletnich, tj. np. nie wolno
wchodzi¢ do tazienek, podczas gdy oni z nich korzystajg czy do ich pokoju bez
uprzedzenia. Wyjatkiem jest sytuacja podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia
matoletniego.

Zakazuje si¢ spania pracownika w jednym pokoju z matoletnim podczas wyjazdow.
Personel zobligowany jest do zadbania podczas wyjazdu o podstawowe potrzeby
maloletniego (jedzenie, picie, sen, opiecka medyczna podczas zawodow lub
obozoéw/zgrupowan).

Niedozwolone jest pozostawianie matoletnich bez opieki, z konsekwencja
wspotodpowiedzialno§ci w razie wystgpienia ewentualnych naduzy¢ wobec
maloletniego.

Personel nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, substancji psychoaktywnych
podczas opieki nad matoletnimi, nie moze rdwniez namawia¢ matoletnich do ich
stosowania.

Rodzice zawodnikow klubu bioracy udzial w wyjazdach klubowych (zawody,
obozy) zobowigzani sg kazdorazowo zlozy¢ co najmniej o$wiadczenie o braku

karalno$ci, rowniez w zakresie przestepstw na tle seksualnym (zalacznik 6).

8. Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci

1)

2)

Dzieci obowiazuja nagrody 1 kary zgodne ze statutem klubu. Dodatkowo, metoda
motywacyjng moze by¢ otrzymanie dodatkowych zadan treningowych, odsunigcie
od treningdw a w sytuacji razgcych zachowan zawodnika wydalenie go z klubu. Ta
sytuacja dotyczy rowniez kandydatow ubiegajacych si¢ o zapis w szeregi klubu.

Nie dopuszcza si¢ stosowania jakichkolwiek kontaktowych kar cielesnych ze strony

personelu Klubu.

9. Kontakty personelu z dzie¢mi poza klubem



1)

2)

3)

Dopuszcza si¢ kontakt cztonkoéw personelu z dzieémi poza klubem w zakresie
wymiany numeréw telefonu, adreséw e-mail i innych danych kontaktowych
potrzebnych do codziennej komunikacji i celéw organizacyjnych.

Dopuszcza si¢ nawigzywanie kontaktow w mediach spolecznosciowych i
komunikacje za pomoca komunikatorow takich jak Messenger, Whatsapp itp. w
celach organizacyjnych, podczas trwania zawodow, wyjazdéw, przekazywania
informacji dotyczacych planow treningowych, wsparcia merytorycznego, itp.
réwniez w trakcie okresu wakacyjnego.

Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny zwigzany z dziatalnoscig klubu w

zgodzie z opisanymi wczesniej zasadami.

8 4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a)

b)

c)

popehniono przestepstwo na szkode¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a)
b)

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

inne dziecko.

8 6. Procedury w przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez personel klubu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek

personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej

informacji zarzadowi klubu. W przypadku wyznaczenia koordynatora, jej dane (imig,

nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekunow.



10.

Notatka zwana dalej Karta zgloszenia/interwencji, powinna mie¢ formg pisemng wg
zatacznika nr 4.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzad klubu lub osobe do tego wyznaczong we
wspolpracy z zarzadem klubu. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia
interwencji pod poje¢ciem ,,zarzadu klubu” nalezy rozumie¢ osobg¢ odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu klubu, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Zarzad klubu informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad klubu
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte zgtoszenia/interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do Rejestru interwencji

prowadzonego przez Klub (zatgcznik 5).

8 7. Procedura interwencji w sytuacjach nagtych

1.

2.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Iub 998 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacje

0 zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kartg interwencji.



8 8. Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka osoba (koordynator) wyznaczona
przez zarzad i/lub we wspotpracy z przedstawicielem zarzadu przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

2. Zarzad klubu stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji jako plan
wsparcia matoletniego.

3. Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo zarzad klubu sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popehienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji, prokuratury badz sadu rejonowego.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia zarzad klubu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
zaniedbanie $rodowiskowe 1 brak niezbednego wyposazenia do prawidtowego
funkcjonowania zgodnie z potrzebami dziecka, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik stosuje przemoc psychiczng i fizyczng), nalezy poinformowaé wlasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty™.

7. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu klubu,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

8. W przypadku gdy cztonek personelu klubu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad klubu powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewang

0 krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.



9.

10.

11.

W sytuacji gdy w ocenie zarzadu klubu, w zgodzie z Polityka ochrony matoletnich,
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z
osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez klub lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren klubu a w razie potrzeby rozwigzac
umowge z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powzigly informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

8 9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Krzywdzenie rowiesnicze.

1.

Maloletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad 1 norm
zachowania.

Maloletni uznaja prawo innych maloletnich do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci,
ze wzgledu na pochodzenie, religie, status ekonomiczny, wiek, pte¢, cechy fizyczne i
in. Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczeg6lnosci dyskryminowanie ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych, ich prawa do wlasnego zdania i pogladow z zachowaniem
szacunku, wygladu czy zachowania.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko z klubu
macierzystego badz innego nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi lub
powiadomi¢ trenera lub osobe sprawujaca biezacg opieke nad dzieckiem.

Maloletni powinien zareagowa¢ w przypadku posiadania wiedzy lub bedac swiadkiem

przemocy wobec innego matoletniego np. poprzez zgloszenie sytuacji osobie doroste;.



10.

11

12.

13.

14.

15.

Oddzielnie przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami.

Nalezy rowniez porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan wsparcia celem
zmiany jego niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia i
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach klubu nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia oraz wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
W powyzej opisanej sytuacji zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17 a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8 10. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie



1. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Klub uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

3. Publikacja, rejestracja i przechowywanie danych dziecka na stronie internetowej i na
portalach spolecznosciowych (Facebook, Instagram i in.) odbywa si¢ za wymagana

pisemng zgoda rodzica/opiekuna prawnego, zawartej w deklaracji cztonkowskie;.

8§ 11. Zasady udostgpniania wizerunku dziecka przez inne instytucje, w tym media.

1. Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
klubu bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel klubu moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 12. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie klubu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przez prywatne
urzadzenia mobilne cztonkow klubu.

3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet (trener prowadzacy grupe lub inna osoba) przekazuje
koordynatorowi, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

4. Zabrania si¢ wykorzystywania mediéow spotecznosciowych do nawigzywania i
utrzymywania prywatnych kontaktéw z matoletnimi.

5. W przypadku dostepu do Internetu podczas zajec, szczegdlnie wyjazddéw sportowych
osoba sprawujgca opieke nad matoletnimi ma obowigzek przekazania im zasady

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 13. Monitorowanie Polityki 1 procedur ochrony matoletnich



1. Zarzad klubu moze wyznaczy¢ koordynatora jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w klubie lub wyznaczy¢ osobe z Zarzadu do podejmowania dziatan w
tym zakresie.

2. Osoba, o0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna:

a) za monitorowanie realizacji Polityki;
b) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
c) za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 tego rozdzialu, przeprowadza wsrod personelu
klubu, raz na rok, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatacznik 7).

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w Klubie.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetionych przez czionkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje zarzadowi klubu.

6. Zarzad klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi nowe

brzmienie Polityki.

814 Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

1. W klubie udostepnia si¢ dwie wersje Standardéw ochrony matoletnich
a) Wersje ,,petng”, ktorg stanowi niniejszy dokument
b) Wersje¢ skrocong — przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb i

mozliwosci.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu klubu, w szczego6lnosci poprzez
umieszczenie jej na stronie internetowej www Klubu, umieszczeniu jej w dostepnym
miejscu odbywania si¢ treningdw oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

3. Wglad w wersje wydrukowang, zgodnie z danymi teleadresowymi klubu, maja wszyscy

pracownicy, rodzice, podmioty zewnetrzne uprawnione do kontroli.

815 Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.



1. Osoba, ktéra ujawnita lub powzigta informacj¢ o nieprawidtowych zachowaniach 1
zdarzeniach dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen, ktory jest dostepny w zabezpieczonej
szafce w miejscu wskazanym przez Zarzad klubu.

2. Osoba zglaszajaca naruszenie procedur wraz z Prezesem zarzadu lub osoba wyznaczong
(koordynatorem) okresla dalsze czynno$ci i wspomaga w wypelnieniu Kkarty
interwencji.

3. Notatka i karta interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego

wraz z pozostalymi dokumentami zwigzanymi z sprawa.
8 16. Przepisy koncowe

1. Polityka i procedury ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ninigjsza Polityka jest dokumentem ogo6lnodostepnym dla personelu, matoletnich i ich

opiekunow. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej klubu.
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